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Tipo de Intervencion

Demanda

Oferta

Asesoria

Asistencia Técnica

Organismo

Secretaria de Inclusién Social y Familia

Dependencia

Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

Diana Maria Profesional de Ila Gerencia de |Contrato No.
Hernadndez Infancia, Adolescencia y Juventud | 4600011747
Nombre responsable Rios Cargo
de la asesoria y/o
asistencia técnica
Fortalecer las potencialidades y el
goce efectivo de derechos de las
, ersonas desde la gestacién y|Proyecto: Unidos
Linea Plan . . P . g' o y v .
, Objetivo |hasta los primeros seis afios de|por la  primera
de Linea 1l . - Lo . .
del vida, en condiciones de dignidad y |infancia
Desarrollo Nuestra Gente , s
programa |afecto, a través de la generacidn
/Programa: ) .
Unido de estrategias que propicien su
. desarrollo integral temprano.
s por la primera
infancia

Indicador de producto

Municipios y/o Distritos asistidos técnicamente para el fortalecimiento de la atencion
integral a la primera infancia.

Acciones para la
Intervencidn con
Asesoria o Asistencia
Técnica

Asesoria técnica en los componentes y modalidades de atencién integral a la primera

infancia.
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Subregion/Municipio Bajo Cauca/Caucasia.
Coordinadores, agentes educativos, auxiliares pedagdgicos y
Poblacion objeto psicosociales de Buen Comienzo Antioquia Entidad Corporacién
Educativa Esparro.
Escuela Normal
Fecha programada 21/09/2021 Lugar programado Superior

Necesidad identificada en la demanda del usuario:

Brindar Asesoria Técnica sobre la importancia que tiene la valoracién en el desarrollo de cada nifio y nifia del
programa y la aplicacion de la escala de valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantil Revisada (EVCDI-R)

Persona(s) con quien(es) se coordina la actividad (nombre y cargo)

Jaime Camafo 3206203650 Coordinador general
jaimecamano@hotmail.com

ObjetivodelaAo A.T.

Transferir elementos técnicos, conceptuales, metodoldgicos y operativos basados en la aplicacién de la escala
valoracion cualitativa del desarrollo infantil, enfatizando en la importancia que tiene en el desarrollo de cada
nifio y nifia del programa.

Productos y resultados esperados

Talento humano con elementos técnicos, conceptuales, metodoldgicos y operativos frente a la aplicacion de
la escala valoracion cualitativa del desarrollo infantil, reconociendo la importancia que tiene en el desarrollo
de cada nifio y nifia del programa.

Desarrollo de la intervencién planeada

Se inicia la intervencion con una dindmica con el fin de realizar una presentacion que, ademas de dar a conocer
el nombre a la orientadora, puesto que el resto ya se conoce, se da a saber dos aspectos de cada integrante:
algo que le gusta mucho a la personay algo que no le gusta para nada, acompafiado de un ritmo de una cancidn
a eleccion del participante y un movimiento corporal, todo esto al terminar dicha presentacién, los demas
integrantes deberan repetir tal cual lo exprese a quien le toque el turno. Con esta actividad se pretende
afianzar la relacién del equipo, propiciar un buen ambiente para el trabajo a desarrollar y descubrir
particularidades, destrezas, habilidades de cada participante todo intencionalmente dirigido para el tema que
al cual se convoca.

Para ir dando introduccidn al tema en cuestidn, se realizan dos actividades cortas: la primera consiste en un
ejercicio de observacion y escucha: hacer lo que el moderador haga, pero no lo que diga y luego pasamos a
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realizar lo contrario, se hara lo que el moderador diga pero no haga, esto se hace con movimientos rapidos;
como segunda actividad, se organiza el grupo en equipos, donde una persona del equipo dirigird a los demas
de su equipo para la elaboracién de una manualidad, la cual serd el recuerdo del encuentro, cada una debera
construir su propio trabajo guiados por la persona que escogieron, para esto tienen un tiempo aproximado de
5 a 7 minutos, desde el momento que cada uno cuente con los materiales para dicho trabajo, luego de
terminada la manualidad, cada una de las personas que dirigioé a su equipo, dard una valoracidn cualitativa del
desempefo de cada integrante y su apreciacion del trabajo en equipo desempefiado. La finalidad de esta
actividad introductoria es sensibilizar al talento humano sobre los ritmos de aprendizaje ya que son las
capacidades y aptitudes que tienen los nifos y las nifias para aprender y asimilar de una forma rapida o lenta
lo que se quiera ensefiar o interiorizar, ademads de que cada uno tiene una forma particular de percibir el
mundo. Cada actividad y experiencia de aprendizaje debe estar disefiada teniendo en cuenta los diferentes
ritmos de aprendizaje, permitiendo que todos avancen a su propio ritmo evitando asi las etiquetas como,
perezoso, lento, retrasado, nifio o nifna problema, o prodigio, que discriminan y ocasionan distorsiones en la
autoestima y en la forma de relacionarse consigo mismo y con los demas o la imagen que la madre, padre,
cuidador o familia puedan tener del nifio o de la nifia generando asi este tipo de situaciones que no benefician
para nada su desarrollo; todo este ejercicio va directamente relacionado con el proceso, la escucha y la
observaciéon fundamentales para el proceso de valoracion al desarrollo y todo un trabajo en equipo
comprometido para este fin.

“El trabajo en equipo es fundamental en el desarrollo de las actividades, fortalece la creatividad, la resolucion
de conflictos y la comunicacién asertiva, el trabajo en equipo es una herramienta necesaria para fomentar la
solidaridad, el respeto y valorar al otro.”

“Cada persona tiene habilidades diferentes, cada una aprende de manera diferente los mismos contenidos
propuestos.”

“Somos seres humanos en constante aprendizaje, el trabajo en equipo fortalece la comunicacion, la creatividad
y la solidaridad, Todos tenemos cualidades particulares que nos hacen Unicos que son fundamentales en el
trabajo en equipo; debemos ser potenciadores de habilidades tanto nuestros nifios y nifias como para nuestros
compafieros de trabajo.”

“Aprender a comprender y a escuchar a las personas que nos rodean, es la base, el compromiso vy la
responsabilidad para lograr los objetivos propuestos para obtener mejores resultados”.

“Considerando nuestra labor, es importante aprender cada vez mas, que a partir de nuestros conocimientos y
los de los demas, podamos ir transformando nuestros pensamientos e ideas, se nos es facil trabajar de manera
individual, pero debemos aprender a trabajar en equipo para lograr los objetivos propuestos”.

En el siguiente momento, a cada equipo se le entrega un grupo de preguntas y respuestas intercaladas para
hacer la debida asociacién con la pregunta y respuesta correcta, posteriormente serdn expuestas en forma de
cadeneta usando una tira o cabuya. Cada equipo socializa el resultado de la actividad realizando Ia
retroalimentacién del tema de manera conjunta; se socializaron preguntas como:

¢ Qué significa valorar el desarrollo infantil?

¢Quiénes participan en la valoracion del desarrollo?

¢Como se valora el desarrollo infantil?

¢Observar?

¢Escuchar?
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¢ Quiénes participan en la valoracion del desarrollo infantil?

¢Qué es la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil Revisada (EVCDI-R)?

Se enfatiza en la definicion de la valoracién del desarrollo infantil como un proceso continuo y sistemdtico que
involucra acompanfar sensible e intencionalmente su crecimiento, aprendizaje y desarrollo, en los diversos
momentos que se comparten con ellas y ellos; parte de reconocer su actuar y sus capacidades en diferentes
entornos en donde participan, con los materiales, con otras personas que les rodean, como es el caso de pares
y adultos. Asi mismo, busca identificar aspectos a fortalecer en su curso de vida, respetando y celebrando la
diversidad que se expresa en sus propios procesos de desarrollo.

Terminado este espacio de escucha y retroalimentacidn, se da a conocer 4 pasos para valorar el desarrollo
infantil: Captar, registrar, analizar y comunicar. Se entrega a cuatro personas del grupo una imagen para cada
paso, identificando la secuencia y la definicidn; se van socializando y se procede a exponer cada una en algun
lugar del recinto, se habla de su importancia, se enfatiza claramente en la observacién y escucha y el impacto
gue esto tiene en la valoracion del desarrollo como también la deteccién de diferentes situaciones como
vulneraciones a las nifas y nifios; la herramienta utilizada para hacer seguimiento al desarrollo, su importancia
y la utilidad que tiene en el momento de realizar la Valoracién en la escala; en el analizar, se dan claridades de
los insumos necesarios para realizar dicha valoracién y la forma asertiva de comunicar a las familias el proceso
de sus nifios y nifias.

Se comparte dos situaciones de unos niflos segln su cultura, su contexto y condicién particular, con el fin de
analizar su proceso, uno de la comunidad embera teniendo en cuenta sus caracteristicas sociales y culturales
y otro carente de un brazo teniendo en cuenta su ritmo de desarrollo y aprendizaje, se hizo la pregunta de
como se valoraria el desarrollo segun estas particularidades, esto como conceptos previos.

Todos estan de acuerdo en que los nifios del ejemplo pueden cumplir los items segin su momento del
desarrollo, que hay que tener en cuenta las diferentes particularidades.

Se enfatiza en el paso 3 de valoracidn del desarrollo, es el momento de tener presente los insumos registrados
en los instrumentos seleccionados del paso anterior (Registrar), para tomar decisiones frente a la planeacién
de experiencias que potencien el desarrollo de las nifias y los nifios. Se dan a conocer los insumos necesarios
para realizar este proceso, se socializan los formatos y se dan claridades para su diligenciamiento; se enfatiza
en que Escala de Valoracidon Cualitativa del Desarrollo Infantil Revisada (EVCDI-R) es un instrumento de
valoracién organizado por rangos de edad, en el que se tienen en cuenta los procesos de desarrollo de las nifias
y nifos. La EVCDI-R complementa el seguimiento al desarrollo integral y puede apoyar la observacion
pedagdgica, reconociendo diversos aprendizajes, emociones y sentimientos que son observables en el sery en
el hacer de la vida cotidiana de las nifas y los nifios, a través de las diferentes rutinas, ambientes enriquecidos,
lenguajes de expresion, salidas pedagdgicas, trabajo en grupos grandes y pequefios y en el compartir con las
familias o cuidadores y que en ningin momento se puede apreciar como un diagndstico; se identifica en esta
las relaciones, procesos y subprocesos, se establece la relacion de los items que son fundamentales y los que
no, como aspecto importante para determinar el resultado de la valoracion.

En subgrupos se hace el andlisis de casos, entre algunos estan:

1. Camilo Pefia Arredondo, tiene 2 afios 0 meses cumplidos y en su cotidianidad el agente educativo ha
observado qué a Camilo, le encanta escuchar cuentos, cantar canciones, aunque prefiere no usar las
palabras para comunicarse, pero comprende muy bien y responde cuando el agente educativo le da
instrucciones por medio de gestos, sefias, muecas, etc. Cuando observa el dedo en la boca, que indica
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gue debe hacer silencio él se queda callado. A la hora de jugar se comunica constantemente con sus
pares, es colaborativo, le gusta barrer y recoger los platos de la mesa del comedor, a la hora de comer
no espera ayuda, prefiriendo comer solo, haciendo los regueros propios para su edad. Sabe que debe
lavarse las manos después de comer, comparte el jabdn, para que los demas queden limpios también.

2. Kathia tiene 3 afios 3 dias, el agente educativo a observado que llega siempre con una bonita actitud,
pero a la hora de preguntarle como le fue el fin de semana en familia, Kathia no hace comentario
alguno, al pasarle un cuento no hace alguna descripcién de los dibujos que observa, disfruta de hacer
rayas por toda la hoja al momento de dibujar, pero deja descuidada sus creaciones. Le gustan las
canciones realizando gestos y movimientos corporales correspondientes al texto de la cancién,
reconociendo a través de su corporalidad y gestos que situacidon quiere representar, inventando
ademas otro tipo de movimientos. Comparte constantemente juegos con sus pares, en la que prefiere
alcanzar sus mufecas y tratar de vestirlas sola buscando la ropa que mas le gusta para su mufieca e
identifica cual vestuario es para nifia- nifio. Al terminar de vestir su mufeca se apresura a ayudar a sus
pares, llamandolos por su nombre, pero se molesta si estos prefieren hacerlo solos, lo cual la lleva a
hacer pataletas Cuando se le lama a realizar otra actividad Kathia, empieza a llorar y evadir la invitacion
a otra actividad, realiza el cambio con gusto cuando se le dice que van a ver dibujos de la luna el sol y
las estrellas. Se divierte constantemente creando casitas con lo que encuentra en su medio ambiente,
debajo de las mesas, con cortinas, cajas entre otros elementos.

3. Maximiliano nacié el 30 de diciembre de 2017, su agente educativo ha observado que Maximiliano
llega contando alguna situacién que haya vivido en su entorno, o de algo que observé, y dentro de esas
situaciones que le cuenta, siempre le describe a las personas u objetos que se encuentran dentro de la
historia que le narra, al mismo tiempo, Maximiliano realiza dibujos algo rudimentarios, cuando tiene
la oportunidad y cuando lo dibuja es capaz de realizar la descripcion de lo que dibujé. También, el
agente educativo observa que Maxi, utiliza para expresarse algunas de las palabras mas frecuentes de
su medio y con esas palabras inicia casi siempre una conversacidn sobre algo que vivid o se imaginé;
todas estas conversaciones, Maximiliano las acompafia con gestos corporales y faciales, al tiempo que
se le siente un tono de voz acorde a lo que narra, si es algo alegre lo acompafia con una sonrisa, algo
gue también es observado por el agente educativo, cuando el nifio esta jugando o representando
alguno de sus personajes favoritos y se le ve resolviendo dificultades dentro del juego sin la ayuda de
algun adulto. A maxi también se le resalta que cada vez necesita menos la ayuda de los adultos para
sus rutinas de cuidado personal, cumpliendo asi sus pequefias responsabilidades. Es muy evidente, la
forma en que Maxi si interesa por las diferencias de sus pares y en mas frecuente ver que se niegue a
realizar algo que no le guste hacer y argumenta por qué no le gusta. Es un nifio que aprende y le gusta
intentar nuevos juegos o actividades motoras en las que sigue secuencias de movimientos donde tiene
que alternar sus extremidades y cabeza.

Se van dando las indicaciones paso a paso, para la realizacién del ejercicio, donde se pone en practica lo antes
mencionado para el desarrollo de este proceso, dando claridades especificas para la determinacion del
resultado de la valoracidn; posteriormente, cada equipo socializa su caso, el resultado de la valoracién y el
informe que daria a la familia, enfatizando claramente que en la vida real no se pueden hacer supuestos, todo
parte de la escucha y observacidn consiente del nifio y la nifia desde que ingresan al servicio.

Luego de esto se rota entre el grupo varias escalas realizadas, donde tendran que determinar el resultado de
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estas dependiendo lo observado. Se hacen las claridades necesarias segun las dudas o dificultades encontradas.
Por medio del juego “Tenga en cuenta que” se hace la retroalimentacidn de algunos puntos fundamentales en
la asesoria; consiste en que cada uno (puede ser en equipo si este es numeroso) saca de un recipiente un papel
donde dice tenga en cuenta que... esta persona la deberd hacer la mimica de este y los demds tendran que
adivinar, posteriormente, el participante leera el fundamento técnico para esta accion.

“Fue un aprendizaje muy significativo, ya que nos permitiéd conocer a otras personas diferentes al equipo de
trabajo, descubriendo en ellos los diferentes tipos de habilidades, fortalezas, compafierismo, bonitas
personalidades, un maravilloso trabajo con muchos aprendizajes, muy integral.”

“Me gustd mucho la capacitacion ya que fue muy dindmica, a pesar de ser en un horario pesado, no sentimos
suefio o cansancio, pues las estrategias utilizadas fueron acertadas.”

“Es muy importante, entender las diversidades y contextos de aprendizajes, ya que esto nos permite enriquecer
nuestros saberes y nos ayuda a interactuar con mas confianza y tener siempre una actitud positiva, esto lo
enfoco desde el trato con las familias y los procesos con los nifios y nifias; esto ha sido de suma importancia ya
que nos permite enfocarnos de una manera mas objetiva para implementar el seguimiento al desarrollo y la
escala de valoracion.”

Asistieron 25 personas al encuentro.

Conclusiones y Recomendaciones

» La informacién permitié aclarar dudas potenciando los conocimientos necesarios para el
diligenciamiento de la escala de valoracién cualitativa.

» Muy buena las actividades, porque lo que se hace de manera ludica, lo que permite es que asimile
mejor el conocimiento.

» Seguir con las capacitaciones de manera presencial ya que nos aclara y nos ayuda a realizar de
mejor manera nuestro trabajo.

> Nos parecié muy importante su capacitacion y fue una excelente asesora, muchas gracias dofia
Diana.

> Gracias por brindarnos ese espacio de dinamismo, creatividad y buena disposicion.

Compromisos de la Asistencia Técnica.

Compromisos Responsables Fecha de Fuente de
cumplimiento del | verificacion
compromiso (tangible

para
soportar el
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N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A
dd mm | aaaa
dd mm | aaaa
Nombre del asesor Cargo del asesor Firma del asesor
. , Profesional de l|a Gerencia de
Diana Maria Infancia. Adol iav) d ) ;
Hernandez Rios nfancia, Adolescencia y Juventu .Qmw%,,a /‘/emagm/d P
Vo.Bo. Jefe de la dependencia

Anexar:

FO-M4-P3-022 “Listado de Asistencia de Asesoria o Asistencia Técnica”

FO-M4-P3-019 “Encuesta de opinién del usuario de Asesoria o Asistencia Técnica”
FO-M4-P3-020 “Promedio de la encuesta de opinidon del usuario de Asesoria o Asistencia Técnica



